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POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;i.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)-art.12i 12 a

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375) -
art. 304

* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych)

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych (art. 81)
§ 10.
§ 1.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1.Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
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5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.Personel placéwki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czionkowie personelu placoéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3.Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

8§ 3.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspotpracownikdw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja cztonkoéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola mu jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Placowka powinna zatem zna¢: imi¢ (imiona) 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby
zatrudnianej.

2. Dyrektor prosi kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placéwka
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji
lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
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postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze

samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor/ osoba zobowigzana pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko
rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Dyrektor/ osoba zobowigzana pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujagcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagad
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje
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m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zas§wiadczenia Dyrektor prosi kandydata/kandydatke
o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczna podstawg odmowy zatrudnienia.

§4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

2.Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

4. Relacje personelu z dzie¢mi:

"Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur
interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi:

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i1 nie uzyskala zgod
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci 1
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyvczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia 1 krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z



Szkota Podstawowa Specjalna nr 24

ul. Stoneczna 65

09-402 Plock

dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz zwigzanych z agresywnymi
zachowaniami obowigzujace w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 24 w Ptocku umozliwiajg kontakt
fizyczny w sytuacji wystgpowania agresji, autoagresji i przemocy skierowanej wobec rowiesnikow i
pracownikow placowki na terenie szkoty wystepujacej u ucznia.

a. Sytuacje w ktorych nalezy podja¢ postgpowanie dotyczg :

- naruszenia nietykalnosci fizycznej innych osob i swojej, wybuchow ztosci ( z atakiem skierowanym
w strong drugiej osoby),

- autoagresji,

-Zniszczenia mienia prywatnego i szkolnego,

- powaznego zakltocania przez ucznia lub uniemozliwiania prowadzenia zaje¢ 1 zakldcania
funkcjonowania szkoty.

b. W przypadku wystapienia zachowania agresywnego osoba dorosta ( nauczyciel, pomoc
nauczyciela lub inny poinstruowany pracownik szkoty) powinna zastosowal strategie ustalone
podczas prac zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie dla ucznia np.
komunikat stowny lub komunikat w alternatywnym systemie komunikacji, przekierowanie uwagi lub
koszt reakcji w systemie motywacyjnym lub inne.

c. W razie dalszej eskalacji zachowania agresywnego osoba opiekujaca si¢ uczniem stara si¢
odizolowa¢ ucznia w obrebie klasy/ sali od pozostatych uczniéw i1 przedmiotow, ktore mogtyby ulec
zniszczeniu.

d. W przypadku agresji skierowanej na innego ucznia lub osobg¢ dorosta, opiekun ma prawo podjaé
probe powstrzymania ciosu agresywnego ucznia przez zatrzymanie lub zablokowanie cze$ci ciala,
ktdra uzyta jest w akcie agresji ( rami¢ , noga gtowa itp.)

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkdw, zostaniesz przeszkolony
w tym kierunku.

9. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tozku.

10. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek dopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym pokoju, jezeli dziecko jest niesamodzielne, posiada niepetnosprawnosé
uniemozliwiajacg mu pozostanie na noc bez opieki osoby dorostej.( wymagana zgoda rodzicéw?)
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, witasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.

§5.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placéwki.

1.Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
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kierownictwo placéwki, inni czlonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

5. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji. W przypadku
gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

7. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespohlu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym
— kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza si¢ do akt osobowych
dziecka.

12. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
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6. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

§7.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do Internetu, zarowno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkow tej
osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci Internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

C. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

5.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

9.Placéwka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

10. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

11. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czltonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

12. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
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13. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

14. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§8.
Monitoring

1.Kierownictwo placowki wyznacza Panig Ewe Rajkowska -Iwaniak jako osobe¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placéwki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
personel placoéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.

§0.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
1.Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
v bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
v/ wymuszenia;
v napastowanie seksualne;
v naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
v fizyczne zaczepki;
v zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
v rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
v obelgi, wyzwiska ,
v wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
v bezposrednie obrazanie ofiary;
v plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary

v grozby;
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c) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

v ponizanie;

v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

v pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
v wulgarne gesty;

v $ledzenie/szpiegowanie;

v obrazliwe SMSy i MMSy;

v wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ §rodkow odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nia.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych os6b oraz wtasnosci szkolne;.
11. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osob oraz wlasnosci szkolne;.
12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wyshlugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmienno$ci przekonan, religii,
$wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspdtudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych os6b w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/ oso6b bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oso6b réoznych form cyberprzemocy.

§ 11.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu
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1.Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami oraz zgodnie ze Statutem Szkoty.

2. Przez pojecie ,.telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wilasna
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie moga korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

7. Uczeh ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w torbie/plecaku
przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych.

8. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komoérkowego. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja z organizacji oraz przebiegu
zaje¢ lekeyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

9. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajgé
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia lub na jego polecenie.

10. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
0 tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
sposob odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapila pilna potrzeba
skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

11. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

12. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci
szkolnych.

13. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposOb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne.

14. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spolecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajacych inne osoby.

§12.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1.Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu na wycieczke telefonéw komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik/opiekun wycieczki.

2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
wyjs$cie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w zakresie
niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia.
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3. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie z

przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do
wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.

§13.

POSTEPOWANIE MALOLETNIEGO W PRZYPADKU DOZNAWANIA PRZEZ NIEGO
KRZYWDY

Jezeli ktos przez DLUZSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny, neka Cie w
r6zny sposob, zngca si¢ nad Toba, np. stosuje:

Przemoc fizyczna: atak, napastowanie seksualne ,naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia nieprzyjemnych rzeczy,
rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Przemoc stlowna: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, grozby. Przemoc
stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing i w przyjaciot ofiary po to, aby jeszcze bardziej jej
dokuczy¢.

Przemoc psychiczng: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obrazliwe pisanie na §cianach(np.
w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, sledzenie/szpiegowanie, obrazliwe SMS-y i MMS-y,
wiadomo$ci na forach internetowych lub tzw. ,pokojach do czatowania” (ktére z reguly sa
anonimowe w odroznieniu od SMS-6w, pochodzacych z konkretnych telefonow); telefony i e-maile
(zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace); niszczenie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie; gapienie si¢; szantazowanie to:

1.Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy. Przedstaw mu sytuacje, jesli masz
swiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela. Popro$§ o reakcje,
wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicow o tym, co Ci¢ spotyka.

2. Nauczyciel (wychowawca), do ktérego si¢ zglosites wyjasni zaistnialg sytuacj¢. Dziatania te moze
podja¢ we wspotpracy z rodzicami, je$li wyraza oni wole uczestniczenia w postepowaniu
wyjasniajgcym.

3. Po wyjasnieniu okoliczno$ci 1 ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,
wystluchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcow przemocy, wychowawca podejmie stosowne, zgodne
ze statutem szkoty, dziatania.

4. Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro§ o rozmowe z
psychologiem/ pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz).

5. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie 1 w dalszym ciggu kto$§ bedzie si¢ nad Tobg zngcal, ponownie
poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicow. Wspdlnie z wychowawca i rodzicami mozesz
tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty, ktory zastosuje kolejne,
przewidziane prawem szkolnym, konsekwencje wobec sprawcy/sprawcow przemaocy.

6. W przypadku cigglego, uporczywego znegcania si¢ nad Tobg oraz nieskutecznej reakcji szkoty na
dziatania sprawcy rodzice mogg zgtosi¢ ten fakt do kuratorium o$wiaty, ktore podejmie dzialanie
wyjasniajgce.

Przemoc domowa

to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce twoje prawa lub dobra osobiste, w szczegdlnosci:

Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowac o tym pracownika szkoty,
do ktérego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem swoich kompetencji dziatania,
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majace na celu Twojg ochrong. Jesli jednak nauczyciel lub inni pracownicy szkoty zauwazg w Twoim

zachowaniu i wygladzie symptomy i o0znaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, pomimo,

ze tego nie ujawnites, maja obowigzek podjaé chronigce Ci¢ dziatania i/lub zglosi¢ to do instytucji,
ktére udzielg Ci zgodnej z prawem pomocy.

1. Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty, do ktérego masz zaufanie, ze
dzieje si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje¢ w Twojej sprawie:
wspolnie z psychologiem/ pedagogiem zbiorg od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej
doswiadczytes§ — ustalg jej formy i okolicznosci. Rozmowa z Tobg bedzie podstawa do oceny stopnia
zagrozenia Twojego bezpieczenstwa.

3. Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz z pedagogiem szkolnym lub/i
psychologiem. Udzielg Ci oni wsparcia w tej trudnej dla Ciebie sytuacji oraz uwzgledniajac Twoje
potrzeby, wspdlnie z rodzicami zaplanujg dziatania, ktére zapewnia Ci ochrong przed krzywdzeniem.

Cyberprzemoc

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczyte§ przemocy w sieci w jakiejkolwiek formie -
nckania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsylania o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filméw z uzyciem sieci oraz gdy kto$ podszywa si¢ w sieci pod
Ciebie wbrew Twojej woli.

1. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.
2. Zglos ten fakt wychowawcy.

a. Dziatania szkoty: Nauczyciel wyslucha Cig, przeanalizuje dowody, ktore dostarczysz. Jesli
bedziesz mie¢ klopot z zabezpieczeniem dowodow w sieci, nauczyciel poprosi o pomoc specjaliste.

3. Jesli masz $wiadkow do$wiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich nauczycielowi.
Identyfikacja sprawcy czgsto jest mozliwa dzigki zebranym materiatom — wynikom rozmoéw z osoba
zglaszajaca, z ofiara cyberprzemocy, analizie zebranych dowoddw z sieci.

4. Wychowawca wspolnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest
np. niezbyt udanym zartem.

a. Dzialania szkoly: Po dokonaniu analizy dowodéw 1 ustaleniu okoliczno$ci cyberprzemocy
wychowawca podejmie dzialania majace na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy. Wobec sprawcy
cyberprzemocy bedg zastosowane okreslone w statucie szkoty srodki dyscyplinujace.

5. Wychowawca o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowaé¢ Twoich rodzicow lub nawet
policje — decyzje w tej sprawie podejmie wspolnie z Toba, rodzicami i1 dyrektorem szkoty.

a. Dziatania szkoly: Wystapienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z Kkoniecznoscia
zaangazowania policji 1 sadu rodzinnego. Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby, gdy
wykorzysta wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia — Sprawcy cyberprzemocy).

6. Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego- popro§ o rozmowe z
pedagogiem szkolnym lub pedagogiem specjalnym (lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz).

Pamigetaj: Ze nie jeste$ winien/winna zaistnialej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywac si¢ wobec
Ciebie w ten sposob; ze pomoc, ktdrg otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie konczy si¢ w
momencie zakonczenia procedur ustalenia sprawcy 1 zastosowania wobec niego S$rodkoéw
dyscyplinujacych. Nauczyciele beda w sposob szczegdlny czuwaé nad Twoim bezpieczenstwem 1
zwraca¢ uwagg, czy nie s3 podejmowane wobec Ciebie dalsze dzialania przemocowe. Beda Ci
rowniez pomaga¢ w radzeniu sobie z tg trudng dla Ciebie sytuacja.

Wysylanie maloletniemu w Internecie tresci szkodliwych, nielegalnych i niepozadanych
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Sa to tresci, ktore mogg wywota¢ u Ciebie trudne emocje 1 ktore promuja czy tez po prostu
przedstawiaja niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.

Jezeli kto§ wysyta Ci w Internecie tresci nawolujace do samookaleczen, samobdjstw, zachowan
szkodliwych dla zdrowia, treSci dyskryminacyjne, promujace wrogos¢, nienawis¢, tresci
pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, fake newsy - falszywe wiadomosci:

1.Zglos ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub psychologowi/ pedagogowi szkolnemu/pedagogowi
specjalnemu (albo innemu pracownikowi szkoty, ktéremu ufasz).

2. W miare¢ swoich mozliwosci i umiejgtnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy rodzicow i
pracownikow szkoty. Jesli masz s$wiadkow zdarzenia, poinformuj o nich wychowawce.
Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodzicow lub opiekunéw
prawnych, w czynnosciach tych moze wspomaga¢ ich przedstawiciel szkoty posiadajacy
odpowiednie kompetencje techniczne. Dowody odgrywaja kluczowe znaczenie w identyfikacji
Sprawcow.

a. Dzialania szkoly: Szkota powiadomi Twoich rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu. We wspotpracy z
nimi, po dokonaniu analizy dowodoéw szkota ustali okoliczno$ci uzyskania przez Ciebie dostgpu do
szkodliwych tresci. Jezeli tresci mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkotly, szkota
podejmie zgodne z jej statutem dziatania majace na celu ustalenie sprawcy. Pamietaj, ze sprawcg jest
osoba, ktora udostepnita szkodliwe tresci lub tworca tych tresci. Po ustaleniu sprawcy zostanie
przeprowadzona rozmowa z nim oraz jego rodzicami. W trakcie rozmowy sprawcy zostanie
uswiadomiona szkodliwo$¢ prowadzonych przez niego dziatan. Szkota zastosuje wobec sprawcy
ustalone w statucie $rodki dyscyplinujace. Jezeli tresci nie mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami
danej szkoty, szkota zglosi incydent na policj¢ oraz do serwisu Dyzurnet. Jezeli upowszechniane
tresci naruszaty obowigzujace prawo, szkota ztozy zawiadomienie na policjg.

3. Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ u Ciebie duzy stres i
frustracje. Skontaktuj si¢ z pedagogiem/ psychologiem szkolnym/pedagogiem specjalnym i opowiedz
mu, co czujesz — skorzystaj z ich pomocy.

a. Dziatania szkoly: Uzgodni z Twoimi rodzicami podejmowane dzialania i formy wsparcia Ciebie.
Zapewni Ci pomoc pedagoga szkolnego/specjalnego. Jezeli pomoc udzielona przez szkotg okaze si¢
niewystarczajgca, w porozumieniu z Twoimi rodzicami moze zasugerowac¢ kontakt ze specjalista.

Naruszenie prywatnosci dotyczgce nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem
wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku maloletniego

1.Gdy sprawca jest uczen — kolega ofiary ze szkoty czy klasy, skontaktuj si¢ z wychowawca.
Przedstaw mu sytuacj¢ (szczegoty sprawy), okolicznosci naruszenia Twoich praw.

2. Poinformuj rownoczesnie o zaistniatym zdarzeniu rodzicow.

3. W miarg Twoich mozliwosci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. Zgromadz sam lub z
pomoca pracownika szkotly, posiadajgcego umiejetnosci z zakresu technologii cyfrowej (moze Ci go
wskaza¢ wychowawca) materiaty §wiadczace o wystapieniu nieodpowiedniego lub niedozwolonego
prawem dziatania — w formie elektronicznej (email, zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze lub
mms/sms).

4. Przekaz dowody rodzicom i wychowawcy.

5. Dokonaj zmian identyfikujacych Ci¢ w sieci — powinni by¢ przy tym Twoi rodzice. Decyzj¢ o
powiadomieniu policji podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji
identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

6. Jezeli naruszenie Twoich praw skutkuje dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalnym, zwro¢ si¢
do pedagoga szkolnego/specjalnego o wsparcie, ktérego potrzebujesz. Zaplanujg oni wraz z Tobg i
Twoimi rodzicami rodzaj pomocy dla Ciebie 1 wdrozg dziatania chronigce Cig przed stresem, lgkiem,
wstydem lub innymi emocjami, ktérych doswiadczasz.
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Dziatania szkoly: Szkota zapewni Ci opieke pedagogiczno-psychologiczng. W przypadku

koniecznos$ci podejmowania dalszych dziatan pomocowych na Twoja rzecz i w razie potrzeby, ktora

zglosisz wraz ze swoimi rodzicami, moze zasugerowaé wizyte w placowce specjalistycznej.

Powiadomi Ciebie i Twoich rodzicow o swoich dzialaniach w celu usunigcia skutkéw dziatania

sprawcy (np. usunigcie z Internetu intymnych zdje¢, zablokowanie dostepu do konta w portalu

spoleczno$ciowym). Zadba o to, aby informacje narazajace Ci¢ na naruszenie wizerunku nie byty
rozpowszechniane.

Nawiazywanie przez maloletniego niebezpiecznych kontaktow w Internecie

W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do
zagrozenia twojego zycia 1 zdrowia a takze szantazu 1 przymusu realizacji czynnosci seksualnych.

Jesli Twoi rodzice lub opiekunowie prawni zgloszg w szkole taki problem zwigzany z Tobg lub
zrobisz to Ty sam:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty, ktoremu
ufasz.

2. Zbierz dowody dostepne w formie elektronicznej (zapisy rozmow w komunikatorach, na portalach
spotecznos$ciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). Zabezpiecz te dowody — mozesz
skorzysta¢ z pomocy pracownika szkoty, ktérego wskaze Ci wychowawca.

3. Przekaz dowody wychowawcy i rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie i rodzicow
dowodow szkole, to ona we wspolpracy z rodzicami zglasza sprawe policji w celu ustalenia sprawcy.
| to policja prowadzi dalsze dochodzenie w Twojej sprawie. W przypadkach naruszenia prawa —
szczegOlnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15, szkota ma obowigzek powiadomienia policji
lub sadu rodzinnego.

Uwaga! Nie podejmuj samodzielnych dziatan w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie policji. Nie
probuj bezposrednio kontaktowac si¢ ze sprawca. Dzialania szkoty i rodzicow: Wychowawca we
wspoOtpracy z Twoimi rodzicami powiadomi o zdarzeniu dyrektora szkoty 1 pedagoga
szkolnego/specjalnego. Szkota i rodzice bezzwtocznie zawiadomig policje o wystgpieniu zdarzenia.
Przekaza policji dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.

4. Jezeli potrzebujesz pomocy 1 wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, zwro¢ si¢ o pomoc do pedagoga/
psychologa szkolnego/specjalnego.

Dziatania szkotly: Szkota wszelkie dziatania pomocowe wobec Ciebie, stosownie do twoich potrzeb
uzgodni z Twoimi rodzicami. Szkota obejmie Ci¢ opieka psychologiczng i pedagogiczng. Jesli
bedziesz potrzebowac dalszej pomocy, W uzgodnieniu z rodzicami, szkota moze zasugerowac terapie
w placowece specjalistycznej opieki psychologicznej

Bezpieczna relacja dorosly-uczen, uczen-uczen

1. W kontakcie z dorostymi i uczniami obowigzuje zasada wzajemnego szanowania si¢ 1 dbatos¢ o
uczucia rozmoéwcy. To znaczy ze nie wolno obrazaé si¢ nawzajem, krzycze¢ na siebie, przeklinac,
wySmiewac to 0 czym mowimy.

2. Podczas rozmowy stluchamy si¢ nawzajem i nie przerywany sobie.
3. Nie wolno si¢ zawstydzac i upokarzac.
4. Nie wolno si¢ bi¢, szturchaé, popychaé, przytula¢ bez pozwolenia, dotykac¢ bez zgody osoby.

5. Traktujemy si¢ rowno, nie wolno nikogo wyklucza¢, dyskryminowaé. Dorosly nie powinien
faworyzowac uczniow.

6. Masz prawo mowic otwarcie o swoich potrzebach i emocjach. Nie wolno wysmiewac 1 ponizaé
czyichs$ uczu¢, emocji 1 potrzeb.

§ 14.
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Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla uczniow placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla uczniéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

WERSJA UPROSZCZONA DLA UCZNIOW

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW W NASZEJ SZKOLE

« JESLI MASZ W SZKOLE TELEFON TO WYCISZ GO I TRZYMAJ W PLECAKU

« MOZESZ SKORZYSTAC Z TELEFONU TYLKO ZEBY ZADZWONIC LUB NAPISAC
SMS W WAZNEJ SPRAWIE NP. DO RODZICA. MUSISZ NAJPIERW ZAPYTAC O
ZGODE NAUCZYCIELA

« JESLINAUCZYCIEL POZWOLIEL NA SKORZYSTANIE Z TELEFONU TO USTAL Z
NIM GDZIE BEDZIESZ ROZMAWIAC. NIE ROB TEGO NA KORYTARZU PRZY
INNYCH

« W SZKOLE NIE MOZESZ KORZYSTAC Z INTERNETU W SWOIM TELEFONIE- NIE
MOZESZ KORZYSTAC Z FACEBOOKA, GIER KOMPUTEROWYCH, TIKTOKA,
MESSENGERA ITP.

« NIE MOZESZ W SZKOLE NAGRYWAC INNYCH DZIECI I DOROSLYCH
PRZEMOC W SZKOLE

- PRZEMOC TO BICIE, SZCZYPANIE, GRYZIENIE, SZARPANIE, ZMUSZANIE DO
ROBIENIA ROZNYCH RZECZY,

«  WYSMIEWANIE, OBRAZANIE, PLOTKI I OBRAZLIWE ZARTY WOBEC CIEBIE CZY
TWOJEJ RODZINY,

«  PONIZANIE, WYKLACZANIE Z GRUPY, WULGARNE GESTY, OBRAZLIWE SMS

« TY NIE MOZESZ UZYWAC PRZEMOCY WOBEC INNYCH I INNI NIE MOGA JEJ
UZYWAC WOBEC CIEBIE,

« JESLI DOZNASZ PRZEMOCY W SZKOLE LUB W DOMU POWIEDZ O TYM
WYCHOWAWCY, PSYCHOLOGOWI, PEDAGOGOWI SZKOLNEMU LUB
NAUCZYCIELOWI,

« PO ZGLOSZENIU TEKIEJ SYTUACJI PRZEPROWADZONA ZOSTANIE Z TOBA
ROZMOWA RZEBY USTALIC/ WYJASNIC CO SIE WYDARZYLEO 1 UDZIELIC CI
POMOCY.

CYBERPRZEMOC
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TO PRZEMOC WOBEC CIEBIE LUB KOGOS - NEKANIE W INTERNECIE,

SZANTAZOWANIE, WYSYLANIE NIEDOZWOLONYCH ZDJEC, FILMOW, NP. O

SEKSIE, ROZSYLANIE TWOICH ZDJEC BEZ TWOIJEJ ZGODY I INFORMACIJI O

TOBIE W INTERNECIE, NP. FACEBOOKU, MESSEGER, INSTAGRAM, WATSAPP;

PODSZYWANIE SIE POD CIEBIE W INTERNECIE 1 PISANIE ROZNYCH
OBRAZLIWYCH KOMENTARZY,

NIE KASUJ TYCH WPISOW, POKARZ JE WYCHOWAWCY, PSYCHOLOGOWI,
PEDAGOGOWI SZKOLNEMU LUB NAUCZYCIELOWI,

PRACOWNICY SZKOLY PO TWOIM ZGLOSZENIU POROZMAWIAJA Z TOBA, ZEBY
ZEBRAC WSZYSTKIE INFORMACJE. POROZMAWIAJA Z TWOIMI RODZICAML

JESLI SPRAWA BEDZIE ZAGRAZAC TWOJEMU BEZPIECZENSTWU ZGLOSZA TO
POLICJI
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Zalacznik nrl
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data
J8,
Nt PESEL oo INr PASZPOITU e
o$wiadczam, ze W Panstwie ..............cceeennnnn nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
PanStwie .......ccoceveenee. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia

Podpis .......oceeiiiil , Plock, dnia.................. I.

Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, Zze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa: 1. ... 2. .... Oraz jednocze$nie przedktadam
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Zalacznik nr 3

Podpis ...ooeevieeiieieeeee, Plock,dnia........cccovvveiiiiinnn, r.
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Zalacznik nr 3

Karta Interwencji
1. Imig i nazwisko dZiecka: ........oooiiiiiii e
2 (S N
3. Adres/ telefon KONTAKIOWY ........ccooiiiiiiiie i

4. Data zaloZenia Karty: ........oouiiiii e
5. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

6. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia: .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiii,
7. Podjete dziatania:
- zebranie informacji przez pracownikow bedacych w kontakcie z jego

- rozmowa z dzieckiem (w celu ustalenia poziomu bezpieczenstwa w §rodowisku rodzinnym,
przyczyn jego trudnosci oraz sytuacji zwigkszajacych te trudnosci):

- rozmowa z opiekunem, ktory jest wskazany lub podejrzewany o stosowanie przemocy wobec
0 A T=Tot A SSS

8. Uwagi i wnioski:
- poinformowanie rodzica wspierajgcego o jego roli w ochronie dziecka (X / -)

- spotkanie z rodzicem/ opiekunem/ oddziatywania w szkole na rzecz dziecka/ zalecenia do
uzyskania pomocy poza szkota

- interwencja natychmiastowa (zagrozenie bezposrednie zdrowia 1 zycia)/ Procedura "Niebieskiej
[T YOS

Zalacznik nr 4
Monitoring standardoéw — ankieta dla nauczycieli.

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placéwce, w
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ktorej pracujesz:
TAK/ NIE*
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK/ NIE*
3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK/ NIE*
4. Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK/ NIE*
5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
TAK/ NIE*
Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
TAK/ NIE*
Jesli tak, to jakie?

*wiasciwe podkresl

Zatacznik nr 5

Monitoring standarddéw - ankieta dla uczniéw
1. Czy wiesz, ze w naszej szkole istniejg standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK/ NIE

2. Czy wiesz, ze o kazdej krzywdzacej Cig sytuacji mozesz powiedzie¢ wychowawcy,
psychologowi, pedagogogowi szkolnemu, pielegniarce szkolne;j?

TAK/ NIE

3. Czy w naszej szkole spotkates /a$ si¢ z ktora$ sytuacjg krzywdzenia?
— nagrywanie Cig, robienie Ci zdje¢ bez Twojej zgody,
— udostepnianie tych nagran bez Twojej zgody w internecie?
— uzywanie Twoich danych (imienia, nazwiska) do kontaktow w internecie?
— hejt ze strony innych uczniow?
— wySmiewanie ci¢, wyzywanie,
— wykluczanie ci¢ z grupy,
— bicie,
— wymuszanie od ciebie wartosciowych rzeczy, np. telefon, pienigdze, ubrania.
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4. Kogo to dotyczyto?
— Ciebie
— innego ucznia

5. Kto byt osobg ktora wyrzadzata tg krzywde?
- inny uczen,
- nauczyciel,
- pomoc, pracownik szkoty

6. Jesli tak to co z tym zrobites/as?

— powiedziates/as wychowawcy,

— powiedziate$ psychologowi/ pedagogowi szkolnemu

— powiedziates$ rodzicom,

— poradzites$/as sobie sam.

NI e

7. Czy otrzymate$ pomoc w tej sprawie? TAK/ NIE
8. Czy dzicki pomocy krzywdzenie ciebie zakonczylto si¢? TAK/ NIE
9. Czy doznates krzywdzenia w domu? TAK/ NIE

10. Czy zglosites to komus w szkole? TAK/ NIE
Jesli TAK to KOMU ............... czy otrzymate§ pomoc,
JAKA? ettt

9. Czy chcesz co$ zmieni¢/dodaé¢ do standardow ochrony uczniow?

Zatacznik nr 6

ANKIETA DLA RODZICOW DOTYCZACA STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH

1 Czy wie Pan/Pani o obowigzujacych w placéwkach oswiatowych Standardach ochrony
matloletnich?

TAK/NIE

2. Czy zapoznal/a si¢ Pan/ Pani z tymi Standardami?
TAK/ NIE

3. Czy zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dla Pani/ Pana jasne i zrozumiale?
TAK/ NIE

4. Czy wie Pani /Pan do kogo zglosi¢ podejrzenie, ze dziecku dzieje si¢ krzywda lub poza nig?
TAK/NIE

5. Czy widzi Pani/ Pan potrzebg¢ zmian w zakresie procedur ochrony matoletnich?
TAK/ NIE

6. Jesli tak to w jakim zakresie?
- przestrzegania zasad ochrony matoletnich na terenie placowki?
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- reagowania na ewentualng krzywde matoletniego
- tresci procedur ochrony matoletnich.
DZIEKUJEMY ZA POSWIECONY CZAS I WYPEENIENIE ANKIETY



